REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO TAVORA DE KARATE-DO

PRIMEIRA ALTERACAO
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO

Art. 1° Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos nos
Estatutos Sociais e demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as
seguintes regras de organizacdo e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de
associados:

Art. 2° S&o instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO:

I. A Assembléia Geral,

II. A Diretoria Executiva;

lIl. O Conselho Fiscal,

IV. Os Conselhos Tematicos.

8 1° As instancias deliberativas sdo a Assembléia Geral e a Diretoria Executiva
8§ 2° As instancias de carater consultivo sdo Conselho Fiscal e os Conselhos
Tematicos.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3° A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-
se-a na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das acdes da
Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Funcionara em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com 0s presentes.

8 1° As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e seréo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associagcdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizacéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

8§ 2° Quando a assembléia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles
que deliberam por sua realizacao, fardo a convocacéao;

§ 3° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam
eleicbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
guanto a aplicacéo de penalidades.



8§ 4° A Assembléia sera coordenada pelo Presidente, e na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente.

Art. 4°. Os trabalhos nas Assembléias obedeceréo a seguinte ordem:

I- Verificacdo quérum;

lI- Leitura e aprovacdo da Ata da Assembléia anterior e discusséo da Pauta do
dia;

[ll- As decisOes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes,
exceto para 0s casos em que haja previséo diversa nos Estatutos;

Art. 5° Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembléia
podera:

- Fiscalizar os membros da Associag&o, na consecucao de seus objetivos;

- Eleger e destituir os administradores;

- Deliberar sobre a previsdo orcamentéria e a prestacao de contas;

- Deliberar quanto a compra e venda de imoOveis da Associacao;

- Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacao;

- Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

- Deliberar quanto a dissolucao da Associagao;

- Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no estatuto;

- Requisitar informacgdes a qualquer Associado;

- Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou
atividades de interesse da entidade;

- Analisar recursos e pedidos de reconsideracao;

- Peticionar aos 6rgéos publicos ou privados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 05 (cinco)
membros, os quais ocupardo os cargos de Presidente, Vice Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Diretor de Esportes. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 7° COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

- Dirigir a Associagdo, de acordo com o0 presente estatuto, e administrar o
patriménio social,

- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral,

- Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;



- Representar e defender os interesses de seus associados;

- Elaborar o orgcamento anual,

- Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

- Admitir e demitir associados.

Paragrafo unico. As decisbes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0
voto de qualidade.

Art. 8 COMPETE AO PRESIDENTE

- Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante 0s 0rgaos

publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo

delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que

julgar necessario;

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

- Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinérias:

- Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar

cheques e documentos bancérios e contabeis;

- Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os

principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral

Ordinaria;

- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

- Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros

gue julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando

e destituindo os respectivos responsaveis.

Art. 9° COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

- Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

- Substituir legalmente o Secretario, em suas faltas e impedimentos;

- Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

- Substituir legalmente o Diretor de Esportes, em suas faltas e
impedimentos;

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos
acima referidos, cabera ao Vice-Presidente, acumular o cargo vago, até
eventual eleicdo por parte da Assembléia Geral.

Art. 10. COMPETE AO SECRETARIO
- Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e
das reunides da Diretoria Executiva;



- Redigir a correspondéncia da Associacao;
- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacgéao;
- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 11. COMPETE AO TESOUREIRO

- Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente,
os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria
Executiva,

- Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contébeis;

- Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos &
Associacao;

- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

- Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anual;

- Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacéo, apresentando-
a, quando solicitado, a Assembléia Geral.

Art. 12. COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES

- Dirigir e supervisionar todo o trabalho do departamento de esportes;
- Marcar competicoes;

- Escalar atletas.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e
dois suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer
sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacdo, com as
seguintes atribuicdes:

- Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

- Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
- Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao;

- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

- Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associacao, ou pela maioria simples de seus membros.



DOS CONSELHOS TEMATICOS

Art. 14. Os Conselhos Tematicos poderao ser criados por iniciativa de qualquer
associado mediante a aprovacao da Diretoria da Executiva da Entidade e teréo
por objetivo, desenvolver acdes e elaborar estudos sobre temas previamente
determinados.

DOS ASSOCIADOS
Art. 15. Os associados serédo divididos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagcao da Associacao;

II. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doacgoes;

lll. Associados Atletas: os que participam regularmente das atividades
esportivas.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 16. Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:
I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;
II.  Concordar com o Estatuto e o Regimento Interno e com 0s principios
neles definidos;
lll.  Teridoneidade moral e reputacao ilibada;
IV. N&o estar condenado ou sendo processado judicialmente;
V. O associado Atleta para que possa ingressar no quadro, terd que
apresentar avaliacao fisica com prescricdo médica.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17. Sao deveres dos associados:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
II. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;



VI.  Comparecer por ocasiao das elei¢oes;
VII.  Votar por ocasiao das elei¢des;
VIIl.  Competir quando escalados;
IX.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacéo, para
gue a Assembléia Geral tome providéncias.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 18. Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
II.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista
neste estatuto;
lll.  Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal,

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 19. E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 20. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I.  Violacdo do estatuto social,

II. Difamacgédo da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

lll.  Atividades contrarias as decis6es das assembléias gerais;

IV.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

8 1° Definida a justa causa, o0 associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

8§ 2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;



§ 3° Aplicada a pena de exclusédo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 21. Na hipotese de descumprimento das obrigacdes sociais definidas no
estatuto, por decisdo da Assembléia, da Diretoria Executiva, serdo iniciados
procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e
aplicar a sancéo adequada.

Art. 22. Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos por comissdes
criadas especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infracdes
mencionadas no art. 20, estando garantido o direito a ampla defesa.

DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 23. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-
se em:
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspensédo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll.  Eliminag&o do quadro social.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 24. As elei¢gbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa
de candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros
ser reeleitos.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 25. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal sera determinada pela Assembléia Geral, sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacéao ou dilapidacdo do patrimoénio social,

Il.  Grave violacdo deste estatuto;

IIl.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada
em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa
comunicacdo dos motivos de auséncia, a secretaria da Associacao;



IV. Aceitacdo de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo
gue exerce na Associacao;
V. Conduta duvidosa.

8 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao;

8§ 2° Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada
para esse fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Art. 26. Em caso renuncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, o cargo ser& preenchido pelos suplentes.

§ 1° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associacao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submeterd a deliberacdo da
Assembléia Geral;

8§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e
respectivo suplentes, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade
e fara realizar novas elei¢cfes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condi¢cbes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

DA REMUNERACAO
Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nado

perceberdo nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.



DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 28. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros
da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacfes sociais da Associacao.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS ATLETAS

Art. 29. Sao deveres dos Associados Atletas:

- estar devidamente matriculado com o preenchimento do TERMO DE
ACORDO PARA TREINAMENTO;

- apresentar no ato da matricula exame médico comprovando a
habilitacdo pratica esportiva;

- adquirir o uniforme oficial usado pelos atletas de Karaté-Gi — kimono na
cor branca;

- Respeitar e cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, e Avisos dos
Orgaos da Associacgdo e de qualquer Entidade Superior, as quais estejam
filiadas;

- Zelar pelo patrimbnio moral, material e conceito da Associagéao,
indenizando-a pelos prejuizos causados;

- Prestigiar na realizacdo de eventos, colaborando para que as
finalidades sejam alcancadas;

- comunicar a direcdo da associacao qualquer alteracao relativa ao seu
cadastro;

- abster-se de qualquer manifestagdo de ordem politica, religiosa, de
classe ou racial, nas dependéncias da Associacao;

- manter a disciplina social, cultivando a cortesia, 0 respeito, a
solidariedade, e a educacao;

- reconhecer como superior hierarquico, os colegas mais graduados ou
mais antigos na graduacao;

- ndo demonstrar ou ministrar sob qualquer pretexto e a qualquer
entidade ou particulares, sessfes de praticas e teoria do Karaté, sem a
autorizacao do Diretor Técnico, sob a anuéncia da presidéncia.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS ATLETAS

Art. 30. Sao direitos dos Associados Atletas:

- frequentar as dependéncias da Associacao;

- participar das aulas, conforme os horarios disponiveis e escolhidos;

- participar dos eventos promovidos pela Associagcao e representa-la nas
competicdes municipais, estaduais, nacionais e (internacionais), desde
gue convocado para tal.



DO COMPORTAMENTO DOS ASSOCIADOS ATLETAS

Art. 31. O comportamento do Associado Atleta devera ser o seguinte ao
adentrar na Associagao:

- Cumprimentar os presentes através da reveréncia e pronunciando o
termo: OSS;

- trocar-se no seu devido vestiario e entregar ao secretario a sua sacola e
0s objetos de valor (relégios, carteiras, correntes, etc.);

- N&o entrar no DOJO (local de treino) no momento em que se estiver
ocorrendo 0s cumprimentos para o inicio ou término da aula;

- cumprimentar o instrutor e pedir licenca para entrar na aula ja iniciada
ou para se retirar antes de seu término, em caso de necessidade;

- reverenciar o DOJO ao entrar e ao sair do mesmo em qualquer
circunstancia;

- cumprimentar os professores e colegas ao chegar e ao sair da
Associacao;

- manter o maximo de siléncio e atencéo durante as aulas;

- respeitar os professores e colegas aceitando sempre ser corrigido nas
falhas técnicas;

- um Associado Atleta menos graduado nunca devera corrigir outro com
maior graduacéao, evitando repreensdo e desentendimentos;

- a hierarquia deve ser sempre respeitada em todas as atividades;

- ndo sera permitida a participacdo na aula do Associado Atleta atrasado
por mais de 10 minutos;

- ndo serd& permitido transitar no DOJO com os pés cal¢cados;

- O Associado Atleta devera informar o nUmero da matricula ao Instrutor,
no decorrer da aula ou ao término, para que seja computada sua
freqiéncia mensal, objetivando que se atinja 0 minimo de aulas exigidas
pela Federacao, para que possa prestar o Exame de Graduacéo;

- é obrigatorio o uso do distintivo da ASSOCIACAO, devendo ser fixado
no lado esquerdo da jaqueta do kimono na altura do toérax;

- ndo seréa permitido deixar na ASSOCIACAO kimonos, calc&o, toalha ou
qualquer outro objeto de propriedade do Associado Atleta,;

- ndo é permitido ingressar, transitar e nem sair das dependéncias da
ASSOCIACAO sem camisa.

- é proibido fumar nas dependéncias da ASSOCIACAO;

- orientar os Associados Atletas em graduacao inferior, considerando que
0 esporte como o Karaté, visa além da parte fisica do homem, uma
filosofia de vida baseada na fraternidade e no respeito humano.



DA FREQUENCIA
Art. 32. O numero de aulas é de no maximo 12 (doze) mensais.

Art. 33. Nao sera permitida a compensacéao das faltas de um més, para o
més subseqgliente.

Art. 34. O Associado Atleta que por qualquer eventualidade necessitar
afastar-se devera comunicar a secretaria da Associagao.

Art. 35. Os Associacao Atletas infanto-juvenis devem chegar na
Associacao com antecedéncia de no maximo 30 (trinta) minutos antes do
inicio de cada aula, a fim de evitar acidentes provenientes de
brincadeiras e jogos, que ndo estdo sob a supervisao dos instrutores.

DOS HORARIOS

Art. 36. Os horérios de inicio das aulas serdo estipulados pela
Associacao e deverao ser cumpridos pelos Associados Atletas.

Art. 37. O horario de funcionamento da secretaria sdo os seguintes: de
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 15:00
horas as 20:00 horas.

Paragrafo unico. A solicitacdo de documentos devera ser efetuada com
antecedéncia e no horario de funcionamento da secretaria.

DO USO DE TELEFONE

Art. 38. O telefone da Associacao € de uso restrito as necessidades da
Administracdo, podendo ser utilizado pelos Associados o telefone semi-
publico instalado nas dependéncias da Associacgao.

Paragrafo unico. E vedado o uso de telefone celular no periodo em que
sdo ministradas aulas, devendo o aparelho permanecer desligado ou no
modo silencioso.

DOS EXAMES DE GRADUACAO

Art. 39. A Associagéao realizara periodicamente exames de avaliagdo dos
Associados Atletas, a fim de verificar o estagio técnico em que se
encontra, denominado exame de faixas, obedecendo aos prazos e
intersticios, e numeros minimos de aulas exigidas pela Federacao de
Karaté Paulista — FKP.



Art. 40. Faixas e Graduacdes

As faixas indicam o tempo de préatica e a graduacéao dentro do Karaté. A
graduacao se inicia no 7° Kyu (Faixa Branca) até chegar ao 1° Kyu (Faixa
Marrom), logo apds vem a Faixa Preta que representa as graduacdes a
partir do 1° Dan. H4A um tempo minimo de permanéncia para cada faixa,
verifique:

GRADUACAO KYU/DAN CARENCIA DE TREINAMENTO
Branca 7° Kyu 03 Meses

Amarela 6° Kyu 04 Meses

Vermelha 5° Kyu 06 Meses

Laranja 4° Kyu 08 Meses

Verde 3° Kyu 1 Ano

Roxa 2° Kyu 01 Ano

Marrom 1° Kyu 02 Ano

PRETA

1° Dan 01 Anos
2° Dan 02 Anos
3° Dan 03 Anos
4° Dan 04 Anos
5° Dan 05 Anos

Para cada nivel existe um tipo diferente de Kata, Kumite e Kihon a ser
aprendido pelo praticante, exceto a partir do 1° Dan, no qual apenas o
Kata e o Kihon mudam. Salvo que ndo existe Kata para uma determinada
faixa em especifico, apenas uma ordem no aprendizado inicial de cada
um. Kyu significa classe, sendo que essa classificacdo é em ordem
decrescente. Na lassificacdo de faixas pretas, Dan significa grau, sendo a
primeira faixa preta a de 1° Dan, a segunda faixa preta 2° Dan e assim
por diante em ordem crescente. Em um plano simbdlico, o branco
representa a pureza do principiante e o0 preto se refere aos
conhecimentos apurados durante anos de treinamento.

O Exame de Faixa ele serve para medir seus conhecimentos técnicos de
acordo com o tempo de treinamento, assim proporcionando a avaliacao
fisica e mental de cada atleta.

Segue nas demais paginas o programa de Kihon, Kata, Kumité e a parte
Teorica de acordo com sua Faixa:

Na classificacdo de faixas coloridas, KYU significa classe, sendo que
essa classificacdo é em ordem decrescente.



Faixa Branca (7° Kyu) para Amarela (6° Kyu)

Faixa Amarela (6° Kyu) para Vermelha (5° Kyu)

Faixa Vermelha (5° Kyu) para Laranja (4° Kyu)

Faixa Laranja (4° Kyu) para Verde (3° Kyu)

Faixa Verde (3° Kyu) para Roxa (2° Kyu)

Faixa Roxa (2° Kyu) para Marrom (1° Kyu)

Faixa Marrom (1° Kyu) para Faixa Preta (1° Dan)

Faixa Preta 1° Dan para 2° Dan

Faixa Preta 2° Dan para 3° Dan

Faixa Preta 3° Dan para 4° Dan

Faixa Preta 4° Dan para 5° Dan

Graduacdes Dan

As graduacdes de dan, ao contrario das de kyu, avancam de 1° dan
(shoudan) para 10° dan (joudan), o mais alto grau.

1° DAN - Shodan; 2° DAN - Nidan; 3° DAN - Sandan; 4° DAN - Yondan;
52 DAN - Godan; 6° DAN - Rokudan; 7° DAN - Shichidan; 8° DAN -
Hachidan; 9° DAN - Kyudan; 10° DAN - Judan

Na classificacao de faixas pretas, DAN significa grau, sendo a primeira
faixa preta a de 1° Dan, a segunda faixa preta 2° Dan e assim por diante
em ordem crescente até o 10° Dan (homenagem pdostuma).

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicacao
deste Regimento, serdo solucionados por deliberacdo da diretoria, em qualquer
de suas reunides, por maioria dos membros presentes, “ad referendum” da
primeira Assembléia Geral subsequente.

Matdo SP, 15 de Janeiro de 2.022

JOARES TAVORA FERREIRA DA SILVA FERNANDO BIZELI TIBURTINO
PRESIDENTE OAB/SP 376.026



